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§ 1
Kokouksen laillisuus, päätösvaltaisuus ja työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Esityslista on lähetettävä hyvinvointilautakunnan päätöksen mukaisesti vähintään 
neljä päivää ennen kokousta, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä. Esityslista on 
lähetetty sähköisesti 25.1.2023

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin 
kokouksen työjärjestykseksi muutoksitta.

Kokouksen alussa kulttuurikoordinaattori Taru Tähti Etelä-Savon Maakuntaliitosta 
esitteli etänä maakunnallisen kulttuuristrategian vuosille 2022-2025.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Hyvinvointilautakunta valitsee tälle kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Pöytäkirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jälkeen ja se on 
nähtävänä Kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Lauri Kotsalainen ja Kari 
Laamanen.

Päätös
Tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Lauri Kotsalainen ja Kari Laamanen.
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§ 3
Hyvinvointipalvelujen talousarvion käyttösuunnitelma vuodelle 2023

PuuDno-2022-120

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 3 Liite 1_Hyvinvointipalvelujen talousarvion käyttösuunnitelma 2023

Puumalan kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.12.2022 § 52 vuoden 
2023 talousarvion. Puumalan kunnan hallintosäännön (§ 15) mukaan lautakunnat 
hyväksyvät talousarvioon perustuvan toimialansa käyttösuunnitelman. Vuoden 2023 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan hyvinvointilautakunnan tulee hyväksyä 
talousarvion käyttösuunnitelma talousarvion täytäntöönpanoa varten.

Hyvinvointipalvelujen vuoden 2023 talousarvion käyttösuunnitelma on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointipalvelujen 
talousarvion käyttösuunnitelman vuodelle 2023.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 4
Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan raportti vuodelta 2022

PuuDno-2022-17

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 4 Liite 1 SALAINEN_Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan raportti 2022
Salassa pidettävä, (JulkL 24 § 15. kohta)

Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan valvontasuunnitelman toteutumisesta tulee 
raportoida ao. lautakuntaa. Sisäisen valvonnan raportti vuodelta 2022 on liitteenä. 
Liitteet ovat salaisia (julkisuuslaki 24 § 15 mom.: …asiakirjat, jotka sisältävät 
viranomaisen tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen 
liittyvästä seikasta, jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen 
tarkoituksen toteutumisen tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan 
vahinkoa osaan osallisille).

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan 
raportin vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi.

Nuorisovaltuuston edustaja Siiri Tarhonen poistui käsittelyn ajaksi. Syy: salaisen 
liitteen käsittely

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 5
Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2023

PuuDno-2022-243

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Liitteet
1 § 5 Liite 1 SALAINEN_Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 
2023
Salassa pidettävä, (JulkL 24 § 15. kohta)

Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 27.1.2014 Puumalan kunnan sisäisen 
valvonnan ohjeet.

Sisäinen valvonta on olennainen osa johtamista. Sisäisen valvonnan avulla 
varmistetaan, että

asetetut tavoitteet saavutetaan,
toiminta on lakien, sääntöjen, ohjeiden ja päätösten mukaista,
voimavarat ovat tuloksellisessa käytössä,
omaisuus on turvattu ja
johdon saama informaatio on oikeaa, tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista.

Toimialajohtajat laativat toimialaansa koskevat sisäisen valvonnan suunnitelmat 
vuodeksi kerrallaan. Suunnitelman hyväksyy asianomainen luottamushenkilötoimielin.

Valvontasuunnitelmissa esitetään noin kolme toimialan riskien kannalta olennaista 
valvontakohdetta, joiden valvonta muodostaa kyseisen vuoden valvontasuunnitelman. 
Valvontasuunnitelmissa esitetään valvonnan keinot ja kontrollit, joilla valvonta 
toteutetaan. Suunnitelman mukaisesta valvonnasta raportoidaan toimielimelle kaksi 
kertaa vuodessa, puolivuosittain.

Hyvinvointipalvelujen sisäisen valvonnan valvontasuunnitelma vuodelle 2023 on 
liitteenä. Suunnitelma on salassa pidettävä viranomaisen toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 § 15. kohdan nojalla (...asiakirjat, jotka sisältävät tietoja viranomaisen 
tehtäväksi säädetystä tarkastuksesta tai muusta valvontatoimeen liittyvästä seikasta, 
jos tiedon antaminen niistä vaarantaisi valvonnan tai sen tarkoituksen toteutumisen 
tai ilman painavaa syytä olisi omiaan aiheuttamaan vahinkoa osaan osalliselle).

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan hyvinvointipalvelujen sisäisen 
valvonnan valvontasuunnitelman vuodelle 2023.

Nuorisovaltuuston edustaja Siiri Tarhonen poistui käsittelyn ajaksi. Syy: salaisen 
liitteen käsittely

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 6
Hyvinvointipalvelujen laskujen hyväksymisoikeudet vuodelle 2023

PuuDno-2022-213

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman mukaan 
hallintokuntien on vuosittain nimettävä, ketkä henkilöt ovat oikeutettuja hyväksymään 
niiden laskuja ja muita menotositteita. Hyväksyjien tulee olla esimiesasemassa.

Laskun ja menotositteen hyväksyjä vastaa laskun oikeellisuudesta sekä siitä, että 
laskun maksamiselle on olemassa tarvittavat määrärahat. Laskun asiatarkastajan 
tehtävänä on tarkastaa, että laskua vastaava palvelu tai tavara on toimitettu. Laskujen 
ripeä käsittely tulee turvata myös loma-aikoina.

Hyväksyjänä ei voi olla henkilö, joka asiatarkastaa laskun. Alainen ei voi hyväksyä 
esimiehensä laskuja eikä kukaan omia laskujaan.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyvinvointipalvelujen toimialan laskujen ja 
menotositteiden hyväksyjät vuodelle 2023 seuraavasti:

Vastuualue Hyväksyjät

Hyvinvointilautakunta
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari 
Summanen, hänen poissa ollessa 
kunnanjohtaja Niina Kuuva

Opetuspalvelut
peruskoulun rehtori Anni Riikka Marila, hänen 
poissa ollessa hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja 
Anna-Mari Summanen

Varhaiskasvatuspalvelut
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari 
Summanen, hänen poissa ollessa 
kunnanjohtaja Niina Kuuva

Nuoriso- ja 
liikuntapalvelut

vapaa-aikasihteeri Virpi Tuovinen, hänen 
poissa ollessa hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja 
Anna-Mari Summanen

Aikuiskoulutuspalvelut
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari 
Summanen, hänen poissa ollessa 
kunnanjohtaja Niina Kuuva

Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut

hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari 
Summanen, hänen poissa ollessa 
kunnanjohtaja Niina Kuuva

Edellä olevan lisäksi hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari Summasella oikeus 
hyväksyä kaikki hyvinvointipalvelujen laskut ja menotositteet. Vastaava oikeus on 
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hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari Summasen poissa ollessa kunnanjohtaja 
Niina Kuuvalla, joka hyväksyy myös hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja Anna-Mari 
Summasen laskut.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 7
Nuorisovaltuuston edustajien läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa 
2023

PuuDno-2021-243

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumalan kunnan hallintosäännön 94 §:n mukaan nuorisovaltuuston 
puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa, ei 
kuitenkaan silloin, kun käsiteltävänä on salassa pidettäviä asioita.

Hyvinvointilautakunta päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 25.1.2021 § 3 päättänyt, että 
nuorisovaltuuston puheenjohtajan lisäksi myös nuorisovaltuuston mahdollisesti 
hyvinvointilautakuntaan nimeämällä enintään kahdella muulla edustajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita vuonna 2023.

Puumalan kunnan nuorisovaltuusto kokoontui 20.1.2023. Kokouksessa he päättivät 
puheenjohtajakseen Lukas Rantalan ja nimesivät hyvinvointilautakunnan edustajiksi 
Siiri Tarhosen ja Lumi Malisen.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että vuonna 2023 nuorisovaltuuston puheenjohtajan 
Lukas Rantalan lisäksi myös nuorisovaltuuston hyvinvointilautakuntaan nimeämillä 
kahdella muulla edustajalla, Siiri Tarhosella ja Lumi Malisella, on läsnäolo- ja 
puheoikeus hyvinvointilautakunnan kokouksissa salassa pidettäviä asioita 
lukuunottamatta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 8
Puumalan kunnan ja lähiseudun musiikkiopistojen väliset sopimukset puumalalaisten 
opiskelusta musiikkiopistossa

PuuDno-2022-244

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Musiikkiopistot antavat musiikin taiteen perusopetusta pääasiassa lapsille ja nuorille, 
mutta myös aikuisille. Opiskelun perustana on pääaineen, soittimen tai laulun, 
yksityisopetus. Solistisen oppiaineen yksilöopetuksen ohella oppilas osallistuu 
tavanomaisesti musiikin perusteiden opetukseen sekä yhtye- ja orkesterisoittoon. 
Taiteen perusopetus on vapaa-ajalla annettavaa taidekasvatusta. Se on tavoitteellista 
tasolta toiselle etenevää ja valtakunnalliseen opetussuunnitelmaan sidottua, ja sitä 
antavat alan koulutetut ammattilaiset. Taiteen perusopetus antaa oppilaille valmiuksia 
hakeutua asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen.

Puumalalaisia on opiskellut viime aikoina esimerkiksi Mikkelin musiikkiopistossa ja 
Savonlinnan musiikki- ja tanssiopistossa. Puumalan kunnalla ja Mikkelin 
musiikkiopistolla on ollut suullinen sopimus puumalalaisten oppilaiden opiskelusta 
Mikkelin musiikkiopistossa. Vuonna 2022 neljä (4) puumalalaista osallistui Mikkelin 
musiikkiopiston opetukseen. Puumalan kunnalla on ollut vuodesta 2017 toistaiseksi 
voimassa oleva sopimus Savonlinnan musiikki- ja tanssiopiston kanssa yhdestä (1) 
oppilaspaikasta. Vuonna 2022 taiteen perusopetus kustansi kuntaosuuksin 7 290 € 
em. oppilaitosten osalta Puumalan kunnalle.

Hyvinvointipalvelujen talousarviossa on varattu 9 690 € taiteen perusopetukseen 
vuodelle 2023. Tämä pitää sisällään kustannukset musiikin osalta edellä mainituilta 
oppilaitoksilta sekä muiden taiteen perusopetuksen (mm. tanssi) kustannukset muilta 
oppilaitoksilta. Taiteen perusopetusta on ollut myös Puumalan kansalaisopistossa, 
mutta tällä hetkellä sitä ei ole.

Mikkelin musiikkiopistossa toimialueen ulkopuolelta tulevan oppilaan kotikunnan 
maksuosuus on 1 458 €/oppilas vuonna 2023. Kustannus on ollut jo pidempään 
samansuuruinen, mutta kulujen noustessa on mahdollista, että hintaa tarkistetaan 
ylöspäin lähiaikoina. Koska Puumalan kunnalla on vain suullinen sopimus Mikkelin 
musiikkiopiston kanssa, niin hyvinvointilautakunnan on syytä päättää kunnan 
linjauksista kyseisessä oppilaitoksessa (esim. mahdollinen oppilaspaikkamäärä). Tällä 
hetkellä tilanne on ollut se, että musiikkiopistossa on tapauskohtaisesti katsottu, 
ottavatko he puumalalaisia oppilaaksi. Kun oppilas hakeutuu musiikkiopistoon, 
musiikkiopisto varmistaa Puumalan kunnalta, voidaanko hänet ottaa oppilaaksi. 
Jatkavia oppilaita ei varmisteta erikseen, vaan heillä on musiikkiopistossa opinto-
oikeus perusopintoihin (10 vuotta) ja syventäviin opintoihin (4 vuotta). Opetusaika on 
siis pitkä, kun oppilaspaikka on myönnetty.

Kustannusten hallittavuuden ja talousarvion laadinnan osalta olisi hyvä, jos kunnalla 
on selkeä linjaus oppilaspaikkojen määrästä. Tämä helpottaa myös kunnan ja 
musiikkiopistojen kanssa tehtävää oppilaspaikkasopimusta. On hyvä huomioida 
oppilaiden pitkä opiskeluaika musiikkiopistoissa. Jos kunta määrittelee 
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oppilaspaikkojen maksimimäärän, voi tulla pitkiä aikoja, jolloin ei pääse yhtään uutta 
oppilasta sisään musiikkiopistoon.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta linjaa kunnan osalta oppilaspaikkamäärät musiikkiopistoissa 
järjestettävässä taiteen perusopetuksessa.

Mari Granfelt poistui kokouksesta esteellisenä tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 
Esteelisyysperuste: intressijäävi

Päätös
Hyvinvointilautakunta päättää, että Puumalan kunnalla Mikkelin musiikkiiopiston 
oppilaspaikkoja on viisi (5) oppilaspaikkaa. Lisäksi peruskoulun rehtori voi myöntää 
harkinnanvaraisena lisäoppilaspaikkoja.

Laaditaan kirjallinen sopimus Puumalan kunnan ja Mikkelin musiikkiospiston kanssa.
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§ 9
Puumalan kansalaisopiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu 1.8.2023 alkaen

PuuDno-2022-239

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Kansalaisopiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu on ollut OVTES:n 
mukaisesti menopaluumatkoissa 12 km (menomatka 6 km, paluumatka 6 km) 
31.7.2022 saakka. Elokuun 2022 alusta kilometrikorvausten omavastuu muuttui 
OVTES:ssa menopaluumatkoissa 40 km:ksi (menomatka 20 km, paluumatka 20 km). 
Työnantajalle on kuitenkin annettu asiassa harkintaoikeus. Puumalan 
kansalaisopistossa on noudatettu aiempaa kilometrikorvauskäytäntöä lukuvuoden 
2022–2023 ajan.

OVTES 2022–2025 (osio F, liite 12, 19 §) toteaa seuraavaa: ”Tuntiopettajan 
matkakustannusten korvaaminen tuntiopettajan asunnon ja toimipaikan ja opiston 
toimipisteen välillä korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan asunnon 
sijaintikunnasta riippumatta. Matkakustannusten korvaamisen omavastuun 
kilometrirajaa on nostettu. Matkakustannukset tuntiopettajan asunnosta tai 
toimipaikasta opiston työpisteeseen korvataan siltä osin kuin matka ylittää 20 
kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin. Työnantaja voi kuitenkin 
harkintansa mukaan maksaa matkakustannusten korvaukset myös omavastuun 
kilometrirajan osalta osittain tai kokonaan. Päivärahan maksaminen on poistettu 
pykälästä.”

Matkakustannusten korvaus oli 0,46 €/km vuonna 2022. Puumalan kansalaisopiston 
tuntiopettajille maksamat kilometrikorvaukset syyslukukaudelta 2022 olivat noin 3 410 
€, kun käytössä oli 12 km:n omavastuu. Mikäli omavastuuosuus olisi ollut 40 km, 
olisivat tuntiopettajille maksetut kilometrikorvaukset olleet noin 2 160€, eli 1 250 € 
vähemmän kuin 12 km:n omavastuussa. Edellä mainitut matkakustannukset ovat 
laskettu kahdeksan (8) tuntiopettajan osalta.

Jos omavastuuosuus nostetaan voimassa olevan OVTES:n mukaiseksi, voi se 
hankaloittaa kansalaisopiston toimintaa esimerkiksi tuntiopettajien saatavuuden 
osalta. Muutama opettaja on jo ilmaissut harkitsevansa jatkoa opettajana Puumalan 
kansalaisopistossa, mikäli omavastuu nostetaan. Omavastuun nostaminen voi myös 
hankaloittaa kurssien pitämistä kylillä, ja näin kansalaisopiston tarjonnan 
saavutettavuus heikkenisi. Useat kunnat ja kaupungit (esim. Pieksämäki, Sonkajärvi ja 
Leppävirta) ovat tehneet päätöksen pysyä entisessä omavastuussa kansalaisopiston 
tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuussa. Puumalan kansalaisopiston 
talousarvio on laadittu 12 km:n omavastuukilometrimäärän mukaan, joten 
omavastuuosuuden pitämisellä 12 km:ssa ei ole vaikutusta budjettiin. Pientä 
kustannusnousua tuo matkakustannusten korvauksen nouseminen (0,53€/km) 
vuodelle 2023.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää, että Puumalan kansalaisopiston tuntiopettajien 
kilometrikorvausten omavastuu menopaluumatkoissa on 12 km nykyisen OVTES:n 
voimassaoloajan, 30.4.2025 saakka.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 10
Taiteen perusopetuksen (tanssi) yhteistyösopimuksen hyväksyminen jälkikäteen 
lukuvuodelle 2021–2022

PuuDno-2022-18

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumalan kunnassa on tarjottu tanssin perusopetusta yli 40 vuotta. Kunta on koko 
toiminnan ajan osallistunut oppilaiden lukukausimaksuihin sekä opettajan 
matkakustannuksiin ja näin tukenut sekä kannustanut lasten ja nuorten tavoitteellista 
ja laadukasta tanssiharrastusta.

Lukuvuodesta 2019–2020 lähtien tanssin perusopetuksesta Puumalassa on vastannut 
Etelä-Savon Tanssiopisto. Peruskoulun rehtori on neuvotellut Etelä-Savon 
Tanssiopiston kanssa tanssin perusopetuksen järjestämisestä Puumalassa.

Opetusta on ollut myös lukuvuonna 2021–2022. Lukuvuoden 2021–2022 osalta 
tanssin perusopetuksen järjestämisestä puuttuu hyvinvointilautakunnan päätös. 
Keväällä 2022 opetusta on ollut ja kunta on osallistunut oppilaiden lukukausimaksujen 
kustannuksiin (25 €/oppilas, yht. 150 €) sekä opettajan matkakuluihin (n. 994€). 
Opettajan matkakulut on maksettu Harrastamisen Suomen malli -hankkeesta. Syksyllä 
2022 opetusta ei ollut, mutta kunnalla on tarkoitus neuvotella jatkosta Etelä-Savon 
Tanssiopiston kanssa. Tavoitteena on kehittää edelleen tanssin harrastamista 
Puumalassa.

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy jälkikäteen sekä lukuvuoden 2021–2022 aikana 
järjestetyn taiteen perusopetuksen (tanssi) yhteistyösopimuksen Etelä-Savon 
Tanssiopiston kanssa, että kunnan osallistumisen oppilaiden lukukausimaksujen 
kustannuksiin (25 €/oppilas/lukukausi) ja opettajan matkakustannuksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 11
Vauvalahjakortin toimintaperiaatteet

PuuDno-2022-231

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Puumalassa on ollut käytössä vauvalahjakortti, eli kunta on myöntänyt jokaiselle 
syntyvälle puumalalaiselle lapselle 200 euron lahjakortin, joka on ohjeistettu 
käyttämään lapsen tarvikkeisiin (esim. tutit, vaipat, vaatteet ja lelut) puumalalaisissa 
liikkeissä. Laskutuskäytänteet ovat osoittautuneet toimimattomaksi ja työläiksi. 
Nykyisten käytänteiden mukaan liike laskuttaa kuntaa toteutuneiden ostosten 
mukaan. Näin ollen sekä asiakkaan, liikkeen että kunnan tulee pitää kirjanpitoa, jotta 
200 euroa ei tule ylitetyksi. Koska lahjakorttia ei välttämättä käytetä 
kokonaisuudessaan yhdellä kertaa, voi olla, että liike laskuttaa kuntaa useita kertoja 
yhden henkilön osalta. Nämä vievät resurssia myös kunnassa laskutuksen osalta.

Edellä mainittuja toimintaperiaatteita on syytä yksinkertaistaa ja selkeyttää. On 
helpompaa, jos perheeltä kysytään etukäteen, mihin liikkeeseen he haluavat 
lahjakortin. Tämän jälkeen kunta hankkii lahjakortin kyseiseen liikkeeseen. Perhe 
hakee lahjakortin kunnasta ja käyttää sen tarvitsemiinsa lapsen tarvikkeisiin 
kyseisessä liikkeessä. Tällä toimintaperiaatteella vähennetään laskutukseen ja 
kirjanpitoon kuluvia resursseja.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esitystekstissä mainitun toimintaperiaatteen 
vauvalahjakorttikäytännöksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 12
Otto-oikeus/viranhaltijoiden päätökset

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopäällikkö

Hyvinvointipalvelujen viranhatijapäätökset ajalta 23.11.2022-25.1.2023:

Markkinointipäällikkö
Yleinen päätös:
§ 5 Jalkapuuteatteriyhdistys ry/kulttuuripalvelujen kohdeavustus, 27.12.2022

Vapaa-aikasihteeri
§ 12 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Soutu-Team ry, 14.12.2022
§ 13 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Viri ry, 14.12.2022
§ 14 Liikuntapalvelujen kohdeavustus/Puumalan Hiihtäjät ry, 14.12.2022
§ 15 Nuorisopalvelujen kohdeavustus/Puumalan Erämiehet ry, 14.12.2022
§ 16 Nuorisopalvelujen kohdeavustus/Puumalan 4H-yhdistys ry, 14.12.2022
§ 17 Vuoden 2022 urheilijastipendit, 20.12.2022

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta 
hyvinvointipalvelujen viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 13
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Mari Summanen
anna-mari.summanen@puumala.fi
hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

1. Valtionosuudet, avustukset, hankkeet, ohjeet ja määräykset

Opetushallitus: Määräys esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttamisesta (OPH-4607-2022).
Opetushallitus: Määräys perusopetukseen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttamisesta (OPH-4617-2022).
Opetushallitus: Määräys perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttamisesta (OPH-4604-2022).
Opetushallitus: Määräys opetuksen ja koulutuksen järjestäjien tietojen 
tallentamisesta KOSKI-tietovarantoon (OPH-2994-2022).
Opetushallitus: Muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muutoksista ja täydennyksistä lukuun 14 vuosiluokilla 3-6 
(OPH-172-2023).
Opetushallitus: Ilmoitus EU:n nuoriso-ohjelmien hakukierroksen 3 päätöksistä 
(OPH-4885-2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja 
iltapäivätoiminnan yksikköhintojen ja ohjaustuntien laskennallisista määristä 
vuonna 2023 (VN/32743/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös opetus- ja kulttuuriministeriön 
vahvistamista opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/200) 
29 §:n mukaisista esi- ja perusopetuksen yksikköhinnoista vuonna 2023 (VN
/35263/2022) ja Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusopsasta vuodelle 
2023 (VN/33146/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille 
ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2023 (VN/34954/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävän valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja 
säätiöille myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2022 (VN/34157
/2021).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös kansalaisopistojen vuoden 2023 
valtionosuuden perusteena käytettävien opetustuntien määrien vahvistamisesta 
ja opetustuntien yksikköhinnan määräämisestä (VN/29643/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Päätös liikuntatoiminnan ja nuorisotyön 
yksikköhinnoista vuonna 2023 (VN/28633/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Kirje valmistautumisesta Ukrainasta paenneiden 
kotikuntaoikeuteen ja kasvatus- ja koulutuspalveluiden järjestämiseen (VN/34384
/2022).
Opetus- ja kulttuuriministeriö: Tiedote (19.1.2023) B1-kielen opetuksen 
lisäämisestä 7. luokalla.
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Valtiovarainministeriö: Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 
2023 (VN/331442022).
Aluehallintovirasto: Päätös erityisavustuksista kouluissa ja oppilaitoksissa 
tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen. Itä-Suomen 
aluehallintovirasto on päättänyt olla myöntämättä valtionavustusta 
hankkeeseen Koulunuorisotyötä Puumalassa. ISAVI/9063/2022.

2. Yhteistyö- ja sidosryhmäkuulumiset

Mikkelin seutukirjaston aukioloajat 1.1.-31.5.2023 (MliDno-2022-6531).
Kouluterveyskysely 2023.
THL: Palvelutarpeen arviointien käsittely pitkittyi (lastensuojelu).

Ehdotus
Esittelijä: Anna-Mari Summanen, hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee edellä mainitut ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §4, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus
§3, §5, §6, §7, §8, §9, §10, §11

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
–    se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
–    kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Puumalan kunnan 
hyvinvointilautakunta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
–    päätös, johon haetaan oikaisua
–    se, millaista oikaisua vaaditaan
–    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
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Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Puumalan kunnan 
kirjaamosta.
Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala
Sähköpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi
Puhelinnumero: 015 888 9500
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 9.00 – 15.00
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